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WITTENSTEIN

Principer for rapportinlamning, rapportbehandling och skydd av
personer som rapporterar
(”Rapporteringsprinciper”)

1. Principer

» Hallbara affarsframgangar pa hemmaplan och utomlands ar endast mojlig med strikt
efterlevnad med respektive lands rattssystem. Vi kraver fullstandig efterlevnad av
tilampliga lagar, manskliga rattigheter samt miljdomassiga och sociala standarder fran
alla medarbetare, hela ledningsgruppen och alla vara affarspartner.

» Vi tar rapporter som antyder pa brott mot lagar och/eller féretagsbestammelser pa
storsta allvar.

» Rapportering av dvertradelser av lagar och/eller féretagsbestammelser bidrar inte
bara till att avsléja eventuella befintliga 6vertradelser utan férhindrar ocksa framtida
Overtradelser och avvarjer darmed negativa konsekvenser for WITTENSTEIN.

» Vi tillhandahaller olika rapporteringskanaler, bade offentliga och anonyma.

» Vi diskriminerar inte ndgon som i god tro rapporterar misstankta eller faktiska
Overtradelser.

» Ytterligare information finns i var

2. Rapportering

» Vem?
o En person som har fatt kdnnedom om en potentiell dvertradelse av lagar och/eller
foretagsbestdmmelser kan ldamna en motsvarande rapport.
o "En person” indikerar i detta sammanhang att bade anstéallda och externa parter
kan lamna in en rapport. Externa parter kan vara anstallda hos till exempel
affarspartner, men aven helt oberoende tredje part.

» Vad?
o Potentiella évertradelser av lagar och/eller féretagsbestdammelser kan
rapporteras.

o En misstanke om en potentiell dvertradelse racker for att rapportera.
o Exempel pa potentiella dvertradelser:
= Overtradelser av kartell- och konkurrenslagstiftning
= Arenden relaterade till mutbrott och korruption
= Brott mot manskliga rattigheter
= Miljébrott
= Overtradelser kopplade till penningtvatt eller finansiering av terrorism
= OQvertradelser av produktsakerhets- och efterlevnadskrav
= OQvertradelser av kvalitets- och sakerhetsstandarder
o Overtradelser fran vara affarspartner i samband med verksamhet kopplad till
WITTENSTEIN, till exempel évertradelser av var
kan ocksa rapporteras.
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» Hur?

O
Detta rapporteringssystem kan anvandas for att skicka in rapporter dygnet runt,
hela veckan, dver hela varlden och pa olika sprak.
Saker kommunikation med efterlevnadsorganisationen sakerstalls med hjalp av
en brevlada.
Nar du skapar en rapport ska du félja instruktionerna i systemet som vagleder dig
genom processen steg for steg.
Personer som lamnar in rapporter kan gora detta anonymt eller ange sitt namn.

o Personligen
Efter 6verenskommelse via compliance@wittenstein.de

o Via telefon
Rapporter kan lamnas in pa tyska eller engelska pa +49 7931 493 18520 under
vanliga kontorstider.
Dessutom kan rapporter lamnas in via var

o Via e-post
compliance@uwittenstein.de

o Via post
WITTENSTEIN SE, Compliance Officer, Walter-Wittenstein-Stralle 1, 97999
Igersheim, Tyskland

o Anonymt
Anonyma rapporter kan skickas in via
Rapporter kan lamnas dygnet runt, varlden dver och pa olika sprak, forutsatt att
detta ar tillatet under nationell lagstiftning.

3. Rapportbehandling

» Mottagandet av en rapport bekraftas i den rapporteringskanal som den som ldmnar in
rapporten valt. Respektive vantetider kan variera fran land till land. | Tyskland
utfardas en mottagningsbekraftelse senast efter sju dagar.

» Mottagandet av en rapport dokumenteras.

» Som ett led i behandlingen av en rapport kontrolleras den mottagna rapportens
giltighet i samrad med berérda specialistavdelningar. Vid behov stélls fragor till den
som ldmnat in rapporten. Vidare definieras och genomférs [ampliga atgarder for att
atgarda den rapporterade Overtradelsen och for att forhindra att liknande fall intraffar i
framtiden, utifran omstandigheterna i det enskilda fallet.

» Salange en Overtradelse inte har bevisats galler oskuldspresumtion.
Misstankliggérande och friande fakta beaktas likvardigt i utredningen.

» Den som lamnar in en rapport kommer att fa svar angaende aktuell
behandlingsstatus samt information om atgarder som redan vidtagits och atgarder
som fortfarande ska vidtas inom den lagstadgade fristen i det aktuella landet, forutsatt
att detta inte paverkar interna utredningar och férutsatt att detta inte paverkar
rattigheterna for de personer som ar féremal for en rapport eller som ar namngivna i
en rapport. | Tyskland ar tidsfristen for svar tre manader.
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» Om en dvertradelse av lagar och/eller foretagsbestammelser konstateras kommer
denna omedelbart att tgardas. Atgarder kommer att vidtas for att férhindra sadana
Overtradelser i framtiden.

4. Skydd av den person som lamnar in en rapport

» En person som i god tro rapporterar dvertradelser av lagar och/eller
foretagsbestammelser ska inte drabbas av nagra repressalier till foljd av sin rapport.

» Om den som lamnar in en rapport drabbas av repressalier ar detta ett brott mot
WITTENSTEIN-koncernens och, i forekommande fall, mot tillamplig
lag, och kan bli féoremal fér en separat rapport.

» En medvetet felaktig rapport, som till exempel syftar till att vacka omotiverade
misstankar om en kollega, kan medféra negativa konsekvenser fér den som lamnar in
rapporten.

» Den information som tillhandahalls av personen som lamnar in rapporten kommer
alltid att behandlas konfidentiellt. Vid behandling av rapporter tillampas "need to
know”-principen, och endast personer som behdéver ha tillgang till information far
detta. Lagstadgad eller officiella underrattelseskyldigheter maste emellertid iakttas vid
behandling av rapporter.

» Personuppgifter skyddas. Ytterligare information finns i

5. Externa rapporteringsintrattningar

Den som gor en rapport kan aven kontakta externa rapporteringsintrattningar som finns
tillgangliga for detta andamal i respektive land.

| Tyskland inkluderar dessa:

o
o
o
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